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Preambutla

Niniejszy dokument powstal, by zapewnié¢ wychowankom Przedszkola Publicznego Nr 1 w
Jelczu-Laskowicach harmonijny rozwéj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Polityka dotyczy calego personelu (pracownikéw, wspdtpracownikéw, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji.)

Kazdy pracownik przedszkola oraz kazda osoba przebywajaca na terente placéwki i majaca
kontakt z dzieémi traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Kazdy pracownik/praktykant/wolontariusz placowki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Polityka ochrony dzieci jasno it kompleksowo okresla:

— zasady bezpieczne] rekrutacji personelu

— sposdb reagowania w orgamizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji
zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko

— zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

— zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

— zasady monitoringu stosowania Polityki

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w przedszkolu przeciwdziata¢
naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie
kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenistwa dzieci.

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla
personelu przedszkola, jak i dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekunéw, ze w
codziennej pracy placowki realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo
do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwdj otoczeniu.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd calego personelu, rodzicow i dzieci, a
poszczegblne "grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialanmia edukacyjne i
informacyjne.



Akty prawne:

1. Konwencja o Prawach Dziecka

2. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie oraz niektérych innych ustaw

3. Ustawa z dnia z dnia 9 czerwca 2022 ro wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich

5. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" '
. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r ( ze zm.) Kodeks Postgpowania Karnego,
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7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. ( ze zm.) Kodeks Karny

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. ( ze zm.) Kodeks Cywilny

9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela,

10. Obwieszczenie MEN z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunk6w organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1‘ miodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym Ustawa z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty

Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg.

2. Podmiotem zewnetrznym jest osoba realizujgca zadania zlecone przez przedszkole,
okreélone w porozumieniach z podmiotami zewnetrznymi na terenie placéwki.

3. Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i nieodplatnie podejmuje dziatania na rzecz
przedszkola.

4. Praktykant — osoba, ktéra odbywa praktyke na terenie przedszkola, potwierdzong
skierowaniem z instytucji o§wiatowej oraz umowa, co do zakresu i terminu praktyk.

5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia. Do przedszkola uczeszczajg
dzieci w przedziale wiekowym od 3 do 6 lub do 8 roku Zycia - dzieci posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zZastepezy.

7. Zgoda rodzica/prawnego opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicoéw dziecka. Jezeli wiadza rodzicielska/ opiekuficza jest podzielona wymagana jest
zgoda obojga rodzicow/opiekunéw prawnych.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub zagroienie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni
przez dyrektora pracownicy sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem w przedszkolu.



10. Dane osobowe dziecka, to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

11. Zespol interdyscyplinarny - to zespét powoltywany przez wladze samorzadowe (wéijta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzigé na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

12. Zespol Interwencyjny - zesp6l powotany przez dyrektora przedszkola w uzasadnionych
przypadkach podejrzenia przemocy. W sklad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial I
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§1

1. W ramach rekrutacji czlonkéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatéw do pracy z dzieé¢mi.

2. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem pracownika uzyskuje informacje z Rejestru
Sprawcow Przest¢pstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
i rejestrow karalnosci pafstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralno$ei.

3. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji calego personelu przedszkola z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie pozgdane w
kontakcie z dzieckiem.

4. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

¢ r1ozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialnoéci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji procedury ,,Niebieskie Karty”

5. Osoby z zewnatrz prowadzace zajecia na podstawie umowy cywilno-prawnej zobowigzane
sg do podpisania o§wiadczenia , iz nie byly karane sgdownie za przestepstwa”.

6. Podczas zaje¢ prowadzonych przez osoby z zewnatrz obecno$é nauczyciela zatrudnionego
w przedszkolu jest obowigzkowa.

7. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci maja obowigzek zapoznad
si¢ z Politykg Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowigzujacg w Przedszkolu.

8. W przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK pracownicy, w
tym wolontariusze 1 stazysci, skladajg o§wiadczenia dotyczace niekaralnosci lub toczacych
si¢ wobec nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego (zalgcznik nr 3) |
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Rozdzial 11
Sposéb reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

§2
Po uzyskaniu informacji o przemocy wobec dziecka osoba ktéra t¢ informacje uzyskata

sporzadza notatke stuzbowa przekazujac ja dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor placéwki powohlyje Zespét Interwencyjny do spraw przeciwdzialania przemocy

wobec dziecka.

Dyrektor placéwki niezwlocznie wzywa rodzicow dziecka/ opiekunéw prawnych do
placoéwki celem zapoznania ich z uzyskang informacj¢ pod warunkiem, Ze nie sg oni
sprawcami przemocy. Z rozmowy sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja dyrektor
placéwki i obecni na spotkaniu rodzice.

Jezeli istnigje podejrzenie, ze sprawca przemocy wobec dziecka moze by¢ (lub jest) rodzic
czy opiekun prawny, nic wzywa si¢ go do placowki na rozmowg, tylko od razu wypehnia
cze$é A , Niebieskiej Karty” i dalej postgpuje zgodnie z przepisami prawa.

Po rozmowie z rodzicami dyrektor placéwki wspélnie z czionkami Zespolu

Interwencyjnego podejmuja decyzje o dalszym toku postepowania, w tym wypetnieniu
czesci A ,Niebieskiej Karty” i przekazaniu jej zgodnie z przepisami do Zespolu
Interdyscyplinarnego.

Czeé¢ B ,Nicbieskiej Karty przekazuje si¢ , za pokwitowaniem pisemnym,
rodzicom/opiekunom dziecka pod warunkiem, Ze nie s oni sprawcami przemocy.
Dokumenty w postaci notatki i protokotu z posiedzenia Zespotu, protokotu z rozmowy z
rodzicami i inne przechowywane sg na terenie placéwki w sposéb uniemozliwiajacy

zapoznanie si¢ z nimi przez inne osoby poza dyrektorem placowki i cztonkami Zespotu.

§3

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem, przez

osobe¢ dorosla w przedszkolu oraz przez réwiesnikow

W przypadku nabycia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
poza przedszkolem, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przckazania uzyskanej informacji osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci
lub bezposrednio dyrektorowi placowki.
Zespol interwencyjny

wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy.



— przeprowadza rozmowy z innymi nauczycielami majacymi kontakt z dzieckiem i zbiera
dokumentacje opartg na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji (notatka stuzbowa
z opisem zachowan dziecka)
przekazuje spostrzezenia dyrektorowi przedszkola.

3. Dyrektor w asys$cie psychologa przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka na temat

4,

5.

jego krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia rodzicom/opiekunom prawnym skutki
takiego postepowania dla dalszego rozwoju dziecka. W razie potrzeby przedstawia tez
regulacje prawne zwigzane z ta sytuacjg oraz ctapy dalszego postgpowania placowki, w
przypadku, gdy nie nastapi zmiana w zlym traktowaniu dziecka. Nalezy obja¢ pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ofiar¢ oraz osobg rodzica/opiekuna prawnego pod
warunkiem, ze nie jest on sprawca przemocy.

§ 4

W przypadkach uzasadnionego podejrzenia przemocy wobec dziecka dyrektor powoluje
zespOt interwencyjny, w sklad ktdrego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespdl interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w §
8 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez osoby odpowiedzialna za
Polityke Ochrony Dzieci oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig
protokél.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka przez
dyrektora i wychowawce z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji.

Dyrektor informuje rodzicow/opickunéw prawnych o obowigzku placéwki: w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka (przemoc fizyczna i psychiczna wobec dziecka, dziecko
$wiadkiem przemocy w rodzinie, przemoc seksualna wobec dziecka) — rozpoczecie
procedury ,,Niebieskiej Karty”:

— przestanie formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu

interdyscyplinarnego,
— w przypadku podejrzenia przestepstwa popelnionego na szkode dziecka zgloszenia
sprawy do Prokuratury,

— w przypadku zaniedbywania dziecka - zgloszenie do sadu rodzinnego.

Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw prawnych o rozpoczgciu
Procedury ,,NIEBIESKIEJ KARTY” , sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestgpstwa i wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy sprawca
przemocy jest rodzic. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka
Zwigzanego z przemocg w rodzinie, dyrektor podejmuje dziatania:



wzywa instytucje — policje, MOPS, ktére podejmg decyzje o umieszczeniu dziecka u
osoby najblizszej, w rodzinie zastgpczej zawodowe] pehiacej funkcje pogotowia
rodzinnego lub w placéwee opiekunczo-wychowawczej typu interwencyjnego.

. Dalszy tok postcpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadku zgloszenia dyrektorowi przez rodzicéw/opiekundéw/pracownika przedszkola

krzywdzenia dziecka ze strony pracownika przedszkola, dyrektor podejmie odpowiednie

do zaistnialej sytuacji kroki:

— w przypadku negatywnego zachowania (oémicszanie, dyskryminowanie, nier6wne
traktowanie) - rozmowa, obserwacja pracownika, ustalenie kontraktu, upomnienie lub
nagana,

— w przypadku podejrzenia przestepstwa popelnionego na szkode dziecka - rozmowa,
zgloszenie sprawy na policj¢ lub prokuraturg.

Z kazdej rozmowy sporzadzana jest notatka sluzbowa, pod ktora podpisuja si¢ wszystkie

osoby obecne na spotkaniu.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, a

podejrzenie to nie =zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

§5

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi zalgcznik nr
1 do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.
. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytuciom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6

. Osoba bedaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka przez innego pracownika
przedszkola powiadamia o incydencie osoby odpowiedzialne za Polityke¢ ochrony dzieci
lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora placéwki, z wylgczeniem sytuacji
wymagajacych niezwlocznego zareagowania.

. Dyrektor w asyscie psychologa przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza
obserwacje jego zachowan.

. W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji takich jak: krzyczenie na dzieci (wylaczajac
sytuacje pilne wynikajace ze zdarzenia pilnego zagrazajgcego bezpieczenstwu dzieci),
obrazanie ich stownie, szarpanie, poszturchiwanie, wy$miewanie przy innych dzieciach,
brak udzielenia pomocy dziecku w sytuacji, gdy dziecko ewidentnie tego potrzebuje) -
pracownik otrzymuje nagane.

. Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policj¢ lub prokurature.

. W sytuacjach, kiedy dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscil sie przemocy
seksualnej w stosunku do dziecka lub po raz kolejny dopuscil si¢ do stosowania przemocy
fizycznej wOwczas natychmiast zostajg wszcezete zewnetrzne procedury.



Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecke

§7
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw przedszkola jakiejkolwiek przemocy
wobec dziecka.
Niedopuszczalne sa zachowania: o znamionach przemocy fizycznej np. bicie, szarpanie,
popychanie, kopanie, uderzanie.), przemocy psychicznej np. wyzywanie, wySmiewanie,
ponizanie, obrazanie, przemocy seksualnej np. dotykanie dzieci w miejscach intymnych majgce
na celu zaspokojenie potrzeb seksualnych sprawcy.
Personel placowki zobowigzany jest do podejmowania dzialanh majacych na celu
niedopuszczenie do przemocy w relacji dziecko-dziecko.

§8
Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

1. Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zglasza problem wychowawcy grupy. Wychowawca
przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym i osobami krzywdzacymi.

2. Wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron, przeprowadza rozmowg ze stronami
uswiadamiajac jednoczes$nie konieczno$¢ przeprowadzenia przez rodzicow/opickunow
prawnych rozmowy dyscyplinujacej z dzieémi dopuszczajgcymi si¢ zachowan
nieakceptowalnych wobec drugiego dziecka.

3. W przypadku powtdrzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktéry zwoluje
rade pedagogiczna, na ktorej zostaje ustalony plan dalszych dzialan oraz uruchomiona
Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze.

4. Dla zwickszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowaé réwniez psychologa, ktory
da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzié sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowaé
na krzywdzenia, komu zglasza¢, gdy do niego dochodzi.

5. Z przebiegu interwencji sporzgdza si¢ kartg interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszej Polityki. Kart¢ zatacza si¢ do dokumentacji dziecka gromadzonej w
przedszkolu.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



Rozdzial IV
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§9
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnoéci nalezy zainstalowaé i1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

3. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu i czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajeé czy zabaw.

4. Na biezgco jest kontrolowane tacze internetowe przez Informatyka, z ktérym przedszkole
ma podpisang umowe, w celu weryfikowania potaczen o tresciach niedozwolonych dla
dzieci

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dzieci i ich wizerunku.

§ 10
|. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik przedszkola moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w  sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

1. Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego rodzicu/opiekunie.

2. Do kontaktéw z mediami jesy upowazniony tylko dyrektor placowki.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego rodzica/ opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w Zaden sposéb utrwalana.

§11
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.



§ 12

. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna dziecka na uirwalanie wizerunku dziecka,
pracownik instytucji moze skontaktowaé si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustalié
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica/opickuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicoéw/opiekunéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.,

Rozdzial V1
Monitoring stosowania Polityki

§ 13
. Dyrektor powoluje zespét odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci w przedszkolu, w
sktad ktérego wchodzga:
— psycholog

pedagog
— pedagog specjalny
W skiad zespolu wigczeni bedg réwniez nauczyciele grupy, do ktérej uczeszeza dziecko,
co do ktérego zachodzi podejrzenie, Ze jest ofiara przemocy.
. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sa odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.
. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajag wsrod
pracownikéw przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.
. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.
. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypelnionych przez pracownikéw instytucji ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.
. Przedstawiciele rodzicow z kazdej grupy mogg zglaszaé swoje uwagi i proponowa¢ zmiany
w zapisach dokumentu poprzez dzialajgca w przedszkolu Rad¢ Rodzicéw w ciggu calego
roku szkolnego.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza wszystkim pracownikom,
rodzicom/prawnym opiekunom dzieci nowe brzmienie Polityki.



Przepisy konicowe.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w spos6b dostepny dla pracownikéw instytucji i rodzicéw/prawnych
opiekunéw dzieci, w szczegblnodci poprzez wywieszenie w miegjscu ogloszenn dla
pracownikéw, umieszczenie na stronie internetowej przedszkola lub poprzez przestanie jej
tekstu pracownikom drogg elektroniczna.

10



ANEKS

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjgcia, filmy):

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

— Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnoéciach wykonywanych przez

dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzieémi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

Podczas sesji zdjeciowych nauczyciel pracujacy w grupie ma obowiazek czuwaé nad
bezpieczenstwem dzieci.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nicodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglaszaé i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzteci.

Wrytyczne dotyczgce publikowania wizerunkow dzieci:

(Na

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Uzyskaj zgode rodzicow/opiekunéw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o
tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcdw i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.

Popros specjalistbw o rade w sprawie zamieszczenia obraz6w dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrdbke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie

internctowej.

podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczgecych

wykorzystywania wizerunkéw dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com)

11



Przedsshole Publiczne Nr 2
w jetczu-Laskowicach
$5.220 Jelcz-Laskowice, ul. Liliowa 3
tel 71 301 41 51 :
LIP 9121426468, REGON 380473273 ZALACZNIKNR 1

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zaswiadczajgca
o podejrzeniu krzywdzenia
Opis dziatan podjetych przez pracownikéw przedszkola
Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka
Data Opis spotkania

12



Forma podjetej interwencji {zakreséli¢ wiasciwe):
zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa

~ whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

— inny rodzaj interwencji. Jaki?

.....................................................................................................................................................

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje} i data
interwencji

Whyniki interwencji:

dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placdwka uzyskata informacje o wynikach
/dziatania placéwki/dziatania rodzicéw

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
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Przedszkole Publiczne Nr i
w Jelczu-Laskowi ca'c.h .
56220 Jelcz-Laskowice, ul. Likowa 5

o

o

s
eee
‘e

9.

e

tel. 713014151
KIP 9121926468, REGON 380473272

ZALACZNIK NR 2

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Czy znasz dokument ,.Polityka ochrony dzieci”? TAK NIE
Czy zapoznale$/las si¢ z trescia tego dokumentu? TAK NIE
Czy stosujesz w swojej pracy Polityke? TAK NIE
Czy w Twoim miejscu pracy, wedlug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka?

TAK NIE
Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK NIE
Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK NIE
Czy zdarzylo Ci sig¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika? TAK NIE
Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie? TAK NIE

Jaki punkt/zagadnienie nalezaloby do niej wlaczy¢?
Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................
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Przedszhkole Publiczaes Nr 2
w Jelczu-Laskowicach ZALACZNIK NR 3
55-220 Jelcz-Laskowice, ul. Liliowa 3
tel. 71 301 41 51
NIP 91219268468, REGON 380473275

Jelcz-Laskowicedn.. ... ........

Oswiadczenie

Ja nizej podpiSany/a.......ccccveereiieccirecceriruenrecsnisneninrennsesressssssse e ssssses
(imig i nazwisko)
ZamIESZKAIY/A ..ooveeeeeererenerrr et e s
{adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem 0SODISLYI ......ovcvrecrrmrereermermnessseinsinecinstesse e
WYAAINYINL PIZEZ c.vveeirreererronerermrersersansaessessessaeesmesseesasessseessssesresssessseesessssnsesessssnases

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych

zeznan
oswiadczam

— iz nie bytem/bytam karany/karana za przest¢pstwo i nie toczy si¢ wobec mnie
postepowanie karne lub dyscyplinarne za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg
matoletniego

— posiadam pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw
publicznych
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Przedszhole Publiczne Nr
w Jelczu-Laskowicach
55-220 Jelcz-Laskowice, ul. Lili 3
LU JeiCz-Las howa 3 ZALACZN]KNR4

tel, 71 301 41 51

{aIP 9121926468, REGON 380473272

PROCEDURA DOTYCZYCA SYTUACH, GDY DO PRZEDSZKOLA UCZESZCZA DZIECKO
PRZEWLEKLE CHORE

Obowiazki dyrektora:

1.

pozyskaé od rodzicoéw (opiekunéw prawnych) dziecka szczegdélowe informacje na temat
choroby oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu;

zobowiazaé nauczycieli do pozyskania wiedzy na temat tej choroby, m.in. poprzez analizg
publikacji ogélnodostepnych;

zorganizowaé szkolenie kadry pedagogicznej i pozostatych pracownikéw przedszkola w
zakresic postgpowania z chorym dzieckiem, na co dzieh oraz w sytuacji zaostrzenia
objawow czy ataku choroby;

Obowiazki nauczycieli:

1.

opracowac procedury postgpowania w stosunku do kazdego chorego dziecka, zar6wno na
co dziefi, jak i w przypadku zaostrzenia objawdw czy ataku choroby. Procedury te mogg
uwzgledniaé m.in. przypominanie lub pomoc w przyjmowaniu lekdéw, wykonywaniu
pomiar6w poziomu cukru, regularnym przyjmowaniu positkéw, sposéb reagowania itp.
Powinny tez okresla¢ formy stalej wspdtpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) tego
dziecka oraz zobowigzanie wszystkich pracownikéw przedszkola do bezwzglednego ich
stosowania;

wspélnie ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu dostosowaé formy pracy
dydaktycznej, dobér tresci i metod oraz organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych tego dziecka, a takze obja¢ go réznymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3. pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom przewlekle chorym zadnych lek6w.

Obowiazki rodzicow:

1.

informowa¢ o kazdej przewleklej chorobie dziecka;

2. Scidle wspdtpracowaé z nauczycielami, specjalistami i dyrektorem przedszkola oraz

pracownikami administracji i obstugi (jesli jest taka konieczno$¢);
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Urzedszkole Publiczne Nr 2
o5 ;gr Jelczu-Laskowicach ZNIK

5 Je'fé'}ff‘é%"{'ﬁ? g}f Liliowa 3 ZALAC RS
KIP 8121926468, REGON 380473273

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA W
PRZEDSZKOLU CHOROBY ZAKAZNEJ, WSZAWICY

1. Choroba zakazna

1)

2)

3)

4)

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o chorobie zakaznej
u dziecka.

Po uzyskaniu informacji o wystapieniu choroby zakaZnej w grupie, nauczyciel
informuje o tym fakcie pozostatych rodzicéw (bez podawania danych dziecka) z prosba
0 zwrocenie uwagi na mozliwe pojawienie si¢ symptoméw chorobowych i ewentualny
kontakt z lekarzem. Informacja przekazana jest kanalem informacyjnym dostepnym dla
rodzicéw z danej grupy (grupa zamknicta).

Personel obstugowy ma obowigzek meble 1 zabawki umyé §rodkami antybakteryjnymi.
Fakt wykonania nalezy odnotowaé w zeszycie dezynfekcji.

W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zadaé od
rodzica, a rodzice sa zobowiazani do przedlozenia zas$wiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego zakoficzenie leczenia.

2. Wszawica

1)

2)
3)

4)

Przedszkole bezzwlocznie powiadamia rodzicéw/ prawnych opiekunéw o wystgpieniu
WSZawicy.

Rodzice maja obowigzek odebraé dziecko z przedszkola najszybciej jak to jest mozliwe
Obowiazek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usunigcia wszawicy spoczywa na
rodzicach/prawnych opiekunach.

Po uzyskaniu informacji o wystgpieniu wszawicy w grupie, nauczyciel informuje o tym
fakcie pozostalych rodzicéw (bez podawania danych dziecka) z prosba o zwrédcenie
uwagi na konicczno$é systematycznego sprawdzania czystosci glowy dziecka oraz
pozostalych domownikow i profilaktyke (zastosowanie u wszystkich domownikéw
preparatow niszczacych wszy i gnidy). Informacja przekazana jest kanalem
informacyjnym dostepnym dla rodzicow z danej grupy (grupa zamknieta).

NAUCZYCIELE :
Po zauwazeniu wszy u dziecka nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicéw /opiekunéw i

dyrektora przedszkola

DYREKTOR:

Dyrektor ma obowigzek poinformowania rodzicéw o przypadku wystapienia choroby zakaznej
w przedszkolu.

Dalsze dziatania w takiej sytuacji dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi Sanepidu.
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Yreedszhole Publiczne Nr 2
w felczu-Laskowicach ZALACZNIK NR 6

55-220 Jelez-Laskowice, ul, Ljl; 3
. tel, 71 301 41 51 nowas
1P 9121028468, REGON 380473272

Procedura dotyczaca przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku

1. Rodzice majg obowigzek dostarczyé postanowienie sgdu w sprawie dotyczacej
sprawowania opieki nad dzieckiem, jesli wplywa ono na funkcjonowanie dziecka w
placédwee.

2. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

3. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania
przez rodzicéw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postgpuje zgodnie z tym
postanowieniem.

4. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionegoe do odbioru,
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke
nad dzieckiem.

5. W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonujg wladz¢ rodzicielskg, a mimo to na terenie
przedszkola dochodzi migdzy nimi do sporéw o odbidr dziecka, np. kiétnie rodzicow,
wyrywanie sobie dziecka, itp. lub o upowaznienie os6b trzecich do odbioru dziecka z
przedszkola nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje, a dyrektor kieruje pismo do sadu
rodzinnego - wniosek o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

6. Rodzic moze si¢ kontaktowaé z dzieckiem na terenie przedszkola zgodnie z decyzja sadu.
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Przeds:zkole Publicz
¥ LuticZne Nr 22
55 22w Jelezu-Laskowicach e
220 Jeltc;z,-!.;fg%»;rice, ul. Liliowa 3
. 41 51
NiP 9121926468, REGON 380473277

Procedura dotyczaca przypadku, gdy /rodzic/opiekun prawny/osoba upowazniona
notorycznie odbiera dziecko z przedszkola po godzinach urz¢edowania placowki

NAUCZYCIEL:
1. Powiadamia o tym fakcie dyrektora placéwki.
2. Dokumentuje spdéznienia w zeszycie spoznien rodzic6w — rodzic jest zobowigzany
podpisa¢ notatke.
3. Dokumentuje powyzszy przypadek w formie notatki stuzbowej i przekazuje ja dyrektorowi
przedszkola jezeli rodzic spdZnil si¢ wigcej nig trzy razy w miesigcu.

DYREKTOR PLACOWKI:

1. Wzywa na rozmowe wyjasniajgcg rodzica/prawnego opickuna, ktéry lamie ustalone
zasady odbierania dziecka z przedszkola, powiadamia go o konsekwencjach takiego
zachowania. Zobowigzuje go do podporzadkowania sig¢ im.

2. Ustala wspélnie z rodzicami zasady dalszego przebywania dziecka w przedszkolu.

3. W przypadku gdy rodzice/opickunowie nadal odbieraja dziecko z przedszkola po
godzinach urzedowania dyrektor placéwki zwraca si¢ do najblizszego MOPS o
rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka, a w nastgpnej kolejnosci powiadamia najblizsza
jednostke policji i Sad Rejonowy w Otawie Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
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prredsckole Publicane Nr

w Jelczu-Laskowicach

56-220 Jelcz-Laskowice, ul. Liliowa 3 ZALACZNIK NR 8

tel. 71 301 41 51

HIP 9121926468, REGON 380473273

Procedura dotyczgca post¢powania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. - o systemie o§wiaty - art. 33 ust. 1 pkt 1
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w
sprawie szczegdlowych zasad nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajgcych
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji oséb, ktérym mozna zlecaé prowadzenie badan i
opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 89, poz. 845 1z 2005 r. Nr 41, poz. 386)

Cele procedury
— usprawnienie i zwigkszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych przedszkola w

sytuacjach trudnych

wskazanie dzialan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych)

zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan
profilaktycznych

wypracowanie metod wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym wychowanka

Nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania dodatkowych
informacji oraz uzgodnienia wspélnego oddzialywania wychowawczego

Kontakty rodzicow/opiekunow z nauczycielami przebiegajg wedhug ustalonego i podanego
na poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajgcego:

— Zebrania z rodzicami

— Dni otwarte w przedszkolu

Rodzice/opickunowie maja mozliwosé kontaktéw dodatkowych poza ustalonym
harmonogramem w miare potrzeb wynikajacych z aktualnych sytuacji, ale powinny one
odbywaé si¢ po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takicgo spotkania.
Miejscem kontaktéw nauczycieli z rodzicami moze byé jedynie przedszkole. Nauczyciele
przeprowadzajg rozmowy z rodzicami tylko w danym pomieszczeniu, a nie na korytarzu.
W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie
indywidualne z rodzicami/opiekunami w uzgodnionym miejscu i terminie, poza ustalonym
harmonogramem.

Nie dopuszcza si¢ rozméw nauczycieli z rodzicami/opiekunami i udzielania informacji o
dziecku w czasie trwania zajec.

Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy przedszkola kierowane s3 przez
rodzicdw/opiekundéw kolejno do:

— nauczyciela/ specjalisci

— dyrektora przedszkola,
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rady pedagogicznej,
— organu nadzorujacego przedszkole.

8. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i
rozwigzywania probleméw dziecka:

— za zgoda rodzicdw kieruje dziecko na konsultacje specjalistyczng (psycholog,
terapeuta),

— opracowuje program dzialan z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikajagce z
przeprowadzonych badan,

— prowadzi dzialania kompensacyjne.

9. Nauczyciel wspomaga rodzicow w pracy z dzieckiem poprzez :

wskazanie odpowiadajgcej problemowi literatury,

— przekazywanie propozycji zabaw i éwiczen,

— dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzing.

— skierowanie do specjalisty

10. Nauczyciel szczeghtowo zapoznaje cztonkéw rady pedagogicznej z zaistniatym
problemem i przedstawia podejmowane wnioski do realizacji.

11. Kierujac si¢ dobrem dziecka w przypadku pojawiajgcych si¢ probleméw rozwojowych i
braku wspotpracy, dyrektor przeprowadza w obecnosci nauczycieli grupy rozmowg z
rodzicami 1 sporzgdza z tego spotkania notatke stuzbowa.

12. Wszelkie sygnaly na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela musza zosta¢
odnotowane w zeszycie wspOlpracy z rodzicami. Z kazdej ,trudnej” rozmowy
indywidualnej z rodzicami nalezy sporzadzi¢ notatke shuzbowa w 3 egzemplarzach
opatrzong dopiskiem ,,do wiadomosci Pani dyrektor™: z podpisem osdb uczestniczagcych w
rozmowie:

- dlarodzica
— dla nauczyciela
— dla dyrektora

13. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz braku
jakiejkolwiek wspolpracy z przedszkolem, przy problemie dotyczacym dziecka
zagrazajgcego bezpieczenstwu innych, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o
skierowaniu wniosku do sadu rodzinnego, o wglad w sytuacje rodziny i dziecka.
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Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Przyprowadzanie dziecka do przedszkola

1. Dzieci sa przyprowadzane do placéwki i odbierane z placéwki przez rodzicéw/opiekunow
prawnych lub przez osoby przez nich wyznaczone. Osoby te sa odpowiedzialne za
bezpieczefistwo dzieci w drodze do placéwki i z placéwki do domu.

2. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi — opiekunowi grupy.

3. W godzinach od 6.00 do 8.15 rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja dziecko do
przedszkola.

4. W godz. 6.00 - 7.00 dzieci przyprowadzane sg przez rodzicow do grupy zbiorczej (sala
maluszk6w lub sala grupy czterolatkéw na parterze), skad nauczyciele zabierajg dzieci do
wilasciwych sal.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiazani sa przyprowadzi¢ do placéwki dzieci zdrowe
i czyste. Dziecka chorego lub podejrzanego i chorob¢ nie nalezy przyprowadzac do
placowki.

Odbieranie dziecka z przedszkola

1. Dzieci moga byé odbierane przez inne osoby upowaznione na piSmie przez rodzicow
(opickunéw prawnych). Upowaznienie pozostaje w dokumentacji placéwki. W kazdej
chwili rodzice/opiekunowic prawni maja prawo zmieni¢ osoby uprawnione do odbioru
dziecka. Zmiana musi nastgpi¢ w firmie pisemne;j.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

3. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicéw nastgpi po wezesniejszym okazaniu
przez takg osobe dowodu osobistego/legitymacji szkolnej — nauczyciel zobowigzany jest
do wylegitymowania tej osoby i sprawdzeniu danych osobowych z upowaznieniem.

4. Rodzice (opickunowie prawni) mogg réwniez upowazni¢ do odbioru dziecka z przedszkola
niepelnoletnie dziecko, ktére ukonczylo 10 r.2.

5. W przypadku telefonicznej prosby rodzica — upowaznienia stownego, nauczyciel
zobowiazany jest wykonaé telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzi¢ wezesniejsza
informacje. Zaistniatg sytuacje nalezy odnotowa¢ w rejestrze upowaznien telefonicznych.

6. Z terenu placéwki mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopicro wtedy, gdy rodzic (osoba
upowazniona) dotart na miejsce pobytu grupy.

7. Nauczyciel odméwi wydania dziecka, w przypadku gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu/substancji odurzajgcych czy zachowanie
agresywne. W takim przypadku personel placowki ma obowiazek zatrzymaé dziecko do
czasu wyjasnienia sprawy. W tych okolicznosciach nauczyciel zobowigzany jest
skontaktowa¢ si¢ z drugim rodzicem lub osobg upowazniona do odbioru przez rodzicow.
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10.

11.

12.

O zaistnialym fakcie powinien zostaé poinformowany dyrektor. Ze zdarzenia nalezy
sporzadzié notatke zawierajgcg informacje:

— Co si¢ zdarzyto?

— O ktoérej godzinie?

— Kto zostal poinformowany o zdarzeniu?

— Jakie kroki zostaty podjete?
Powtarzajacy sie¢ fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedaca w stanie
nietrzezwym/zachowujaca sie agresywnie/pod wplywem srodkdéw odurzajacych bedzie
zgloszony do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w celu zainteresowania si¢ sytuacja
rodzinna dziecka lub bezposrednio do Sadu Rodzinnego.

W przypadku nicodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamknigcia przedszkola lub
proby odebrania przez osobe w stanie nietrzeZwym, nauczyciel niezwlocznie powiadamia
rodzicéw/prawnych opiekunéw lub inng upowazniong osobe o zaistnialym fakcie i
oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.
W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania si¢ z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel
kontaktuje sie¢ z dyrektorem. Nastepnie kontaktuje sie z Komisariatem Policji w celu
poinformowania o braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.

Wszystkie dzialania nauczyciela zwiazane z opisang procedura powinny by¢ wykonywane
dyskretnie i ze szczegdlng troska o komfort psychiczny dziecka i poszanowanie godnosci
osobistej wychowanka oraz jego rodziny.
Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
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Procedura post¢powania w sytuacji proby odebrania dziecka przez
rodzica/ prawnego opiekuna wobec, ktérego istnieje domniemanie, ze
moze znajdowaé sie on pod wplywem alkoholu/narkotykow

1. Nauczyciel ani inny pracownik przedszkola upowazniony do sprawowania opieki nad
dzieémi nie moze powierzy¢ opieki nad dzieckiem osobie, wobec ktorej istnieje
domniemanie, ze moze znajdowaé sie ona pod wplywem alkoholu i/lub $rodkow
odurzajgcych.

2. O fakcie zgloszenia si¢ po dziecko rodzica/prawnego opiekuna lub osoby upowaznione;
przez rodzicoéw/prawnych opiekundéw, wobec ktdrego istnieje domniemanie, ze znajduje
si¢ on w stanie nietrzezwym/pod wplywem $rodkéw odurzajacych nalezy bezzwlocznie
powiadomié dyrektora przedszkola.

3. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola nakazuje osobie nietrzezwej/bgdacej pod
wplywem srodkow odurzajgcych opuszczenie terenu przedszkola. Jezeli osoba ta
odmawia opuszczenia terenu przedszkola i powoduje naruszenie spokoju i
bezpieczefistwa przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw, dyrektor lub w
razie jego nicobecnosci inny pracownik przedszkola, wzywa policje.

4. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowa¢ telefonicznie drugiego z rodzicéw/prawnych
opiekunéw o zaistnialej sytuacji i koniecznosci osobistego zgloszenia si¢ po dziecko lub
zgloszenia si¢ osoby upowaznionej (wskazanej pisemnie).

5. W sytuacji, gdy w wyznaczonym czasie nie pojawi si¢ po odbidr trzezwy rodzic/opiekun
prawny/inna osoba upowazniona do odbioru dziecka, dyrektor lub nauczyciel wzywa
policje.

6. Gdy sytuacja zglaszania sie rodzica/prawnego opiekuna po dziecko w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub bycia pod wplywem $rodkéw odurzajacych
bedzie sie powtarzata, dyrektor pisemnie informuje policje, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej oraz wydzial Rodzinnego Sadu Rejonowego.
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